Fundargerd 339. stjornarfundar Stjérnvisi

Verkefni: 339. stjornarfundur Stjérnvisi haldinn @ Teams 5.n6vember 2024.

1. Fundur med fagradi Stjornvisi haldinn 9.oktober 2024
2. Nyarsfagnadur Stjérnvisi jantar 2025

3. Fréttir af faghopum

4. Innleiding LearnCove
5. Fjarhagsstada Stjornvisi

Skerpa a hlutverki og stefnu Stjornvisi, framhald fra fundi i Hellisheidarvirkjun.

Yfirfara 16g félagsins og sidareglur i takti vid ofangreint. Log félagsins ,

jafnréttisstefna og_sidareglur.

8. Raeda tilbod og tillégur er vardar upphaerslu & honnun, letur, liti og
kynningargardinur (banner-ups) Stjornvisi.

9. Raeda endurnyjad markadsatak par sem faghdparnir verda i adalhlutverki og
sérstok ahersla & ad na til haskdlasamfélagsins og ungs folks i atvinnulifinu.

10. Maelikvardar akvednir & dhersluverkefni starfsarsins.

11. Onnur mal.

NO

Dags.fundar: 5.n6v.2024 Timi: 11:00-12:30 Nr. fundar: 339

Fundarbodari: SHH Fundarritari: GA Stadur: Teams

Vidstaddir: Stefan Hrafn Hagalin, Gunnhildur Arnardéttir, Laufey Gudmundsdottir,
Ingibjorg Loftsdottir, Lilja Gunnarsdéttir, Anna Kristin Kristinsdéttir, Snorri Pall
Sigurdsson, Matthias Asgeirsson, Stefan Hrafn Hagalin, Haraldur Bjarnason, Audur
Danielsdottir,

Fjarverandi:
Gestir:

Samantekt og nidurstada fundar

1. Fundur med fagradi Stjornvisi haldinn 9.oktéber 2024.

Fagradfundur Stjornvisi var haldinn 9.oktéber sl.. | fagradi félagsins eru: David
Ludviksson, sérfraedingur hja Rannis (2023-2025), Gudrun Ragnarsdottir, stofnandi og
framkvaemdastjoéri Strategia (2023-2025), Sigurdur Pétursson, forstjori BYKO, Sigridur
Hardardottir mannaudsstjéri Nordurals og Margrét Tryggtvadottir forstjori NOVA. Fyrir
fagradsfundinn var fagradi send fundargerd vinnufundar stjornar fra pvi i vor asamt linkum
og fréttum fra pvi helsta sem hefur verid 4 définni. Mikilveegt er ad fagrad sé sem best
undirbuid og geti gefid félaginu géd rdd ur sinum viskubrunni.



https://www.stjornvisi.is/static/files/Fundargerdir/logeftirbreytingar2020-pdf-undirritud.pdf
https://www.stjornvisi.is/is/jafnrettisstefna-stjornvisi-og-vidbragdsaaetlun-gegn-einelti-areitni-og-ofbeldi
https://www.stjornvisi.is/is/um-stjornvisi/stjornir-faghopa/sidareglur

Jakveett fra fagradi:

Félagid er ad prdast i rétta att

Mikid frambod

Frabzert ad streyma

Sigurdur P. Forstjéri BYKO nefndi hve frabzert og gefandi veeri ad vera i stjorn
faghops um framtidarfraedi

Grasrotin eru litlu stuttu fraedsluerindin og fundir par sem allir eru ad lzera
hver af 6drum.

Hlyjan i Stjornvisi er umlykjandi

Flottur vidburdur pegar fagfélégin voru saman med vorradstefnu

Gott ad landsbyggdin feer ad vera med

bad sem betur ma fara

Erfitt ad finna efni — bua til upplysingakort /békasafn

Veeri betra ad vera med einn eda tvd Horpudaga a ari i stad pess ad vera Gt um
allt.

Sjalfbaernidsinn

Fara meira & dyptina

Allt of mikid af radgjofum

Gera félagid meira og steerra.

Nyjar hugmyndir

Vera med stora radstefnu i vor

Gera meira Ur Anaegjuvoginni

Afhenda Stjérnunarverdlaunin @ Mannaudsdaginn i lok hans
Afhenda Sjalfbaerniverdlaunin a Sjalfbaerniradstefnu

Vera med flotta s6lu-og pjonusturadstefnu med SVb — lyfta upp sélu
Vera med dkvedna fraedsludaga hja Stjérnvisi fyrir fyrirtaeki

Gera feerra og gera pad vel

Gera hladvorp

Bua til podkast — gaedaquality

2. Nyarsfagnadur Stjornvisi verdur haldinn i Marel 9. januar 2025. Nyarsfagnadur
Stjérnvisi verdur ad pessu sinni i Marel 9. jandar k1.16:30 —18:30. Ymsar hugmyndir
voru reeddar og var akvedid ad Ingibjorg hefdi sambandi vid dkvedinn adila til ad
flytja erindi og einnig ®tlar Anna Kristin ad athuga med ad flytja erindi fra Marel er
tengist pema arins ,,Snjoll framtio* — Marel er alpjodlegt fyrirtaeki og spennandi ad
vita hvad pau eru ad gera til ad vidhalda og skapa tengsl milli starfsfolks i 6likum
16ndum.

3. Fréttir af faghopum. Fjoldi funda er tveimur faerri pad sem af er ari en &4 sama tima {

fyrra. I oktober voru heimsoknir 4 heimasiduna fleiri en i fyrra. Heildarfjoldi félaga er
upp um 12% fré sama tima i fyrra, fjoldi virkra félaga og nyrra virkra félaga er
umtalsvert laegri og einnig nyskraningar. NPS skor i oktober er haerra en oktober 4 sl.



ari. Buid er a0 senda bréf til formannaBUuid er ad yta vid 6llum formoénnum faghdpa og
bjoda peim adstod ef 4 parf ad halda og hvetja pa til ad halda fyrsta fund starfsarsins.

4. Innleiding LearnCove. byrfti ad vera synilegt strax pegar verid er a sidunni i simann.
Fraedslan um LearnCove parf ad vera adur en pu ert skradur a fund. Hluti af
abyrgdarhlutverki stjérna er ad setja inn fundinn & Learncove. Spurning hvort Sunna
geti haldid vinnustofur. Skv. Heidu hja Learncove eru 83 einstaklingar bunir ad skra
sig 4 einhver ndmskeid fra upphafi, allt fra pvi ad skra sig 8 1-4 ndmskeid a mann fyrir
utan einn adila sem var med 11 namskeid skrad a sig.

5. Fjarhagstada Stjornvisi. Fjarhagsaztlun er adgengileg stjorn 4 vefnum og uppferd
reglulega. Aztlun arsins 2024 gerdi rad fyrir tekjuaukningu tr 32,8 millj. i 36,2 millj.
af félagsgjoldum. Tekjur eru nit komnar i 36,0 millj. Oll félagsgjold eru innheimt fyrir
arid. Buast ma vid ad aetlun standist nokkurn veginn. Kostnadardetlun er undir
azetlun og ma pvi gera rad fyrir ad i stad afgangs upp 4 500 pusund verdi hann
3milljonir.

6. Skerpa a hlutverki og stefnu Stjérnvisi, framhald fra fundi i
Hellisheidarvirkjun. A fundi stjornar i agust i Hellisheidarvirkjun for Audur
Danielsdottir yfir hlutverk og gildi Stjornvisi. Mikilvaegt er ad stjérn skerpi &
hlutverki og stefnu med reglubundinum heetti til ad tryggja ad talandinn inngildi
alla pa hépa samfélagsins sem félagid a erindi vid. Gédar umrasdur urdu a peim
fundi og var akvedid ad halda peim afram vid fyrsta taekifeeri. (framhald & naesta
fundi)

7. Yfirfara l6g félagsins og sidareglur i takti vid ofangreint. Log félagsins ,
jafnréttisstefna og_sidareglur. (framhald & naesta fundi)

Jafnréttisstefna

Sidareglurnar.
L6ég Stjérnvisi

8. Raeda tilbod og tillégur er vardar uppheerslu & honnun, letur, liti og
kynningargardinur (banner-ups) Stjornvisi. Stefan og Gunnhildur ztla ad senda ut
og kynna a naesta stjornarfundi.

9. Rada endurnyjad markadsatak par sem faghdparnir verda i adalhlutverki og
sérstok ahersla & ad na til haskdlasamfélagsins og ungs folks i atvinnulifinu.
(6lokid)

10. Malikvardar akvednir & ahersluverkefni starfsarsins (6lokid)

11. Onnur mal.

a. Von er a nyjum kennslumyndbéndum a vefinn.

b. Pad gekk svakalega vel med radstefnuna hja loftslagshopnum par sem
forseti lydveldisins Fra Halla Toémasdottir maetti asamt fogru fylgineyti i
Innovation House.

c. Gridarleg ahorf eru @ myndboénd a facebooksidu Stjornvisi.


https://www.stjornvisi.is/static/files/Fundargerdir/logeftirbreytingar2020-pdf-undirritud.pdf
https://www.stjornvisi.is/is/jafnrettisstefna-stjornvisi-og-vidbragdsaaetlun-gegn-einelti-areitni-og-ofbeldi
https://www.stjornvisi.is/is/um-stjornvisi/stjornir-faghopa/sidareglur
https://stjornvisi.sharepoint.com/:w:/r/sites/StjrnStjrnvsi2019-2020/Shared%2520Documents/General/Jafnr%25C3%25A9ttisstefna%2520Stj%25C3%25B3rnv%25C3%25ADsi%2520og%2520vi%25C3%25B0brag%25C3%25B0s%25C3%25A1%25C3%25A6tlun%2520gegn%2520einelti%2520-%2520endursko%25C3%25B0u%25C3%25B0%2520n%25C3%25B3v%25202024.docx?d=wd1afa05e648942afb3463240c0042211&csf=1&web=1&e=G7hxxR
https://stjornvisi.sharepoint.com/:w:/r/sites/StjrnStjrnvsi2019-2020/Shared%2520Documents/General/Si%25C3%25B0areglur%2520Stj%25C3%25B3rnv%25C3%25ADsi%2520-%2520endursko%25C3%25B0a%25C3%25B0ar%2520n%25C3%25B3v%25202024.docx?d=w29d69ac378c24443914d7fe7b4e9fb73&csf=1&web=1&e=Q9elaN
https://stjornvisi.sharepoint.com/:w:/r/sites/StjrnStjrnvsi2019-2020/Shared%2520Documents/General/L%25C3%25B6g%2520Stj%25C3%25B3rnv%25C3%25ADsi%2520-%2520endursko%25C3%25B0u%25C3%25B0%2520n%25C3%25B3v%25202024.docx?d=w84eab7910dfb4a80b70c0653a38d01ca&csf=1&web=1&e=EY8bvS

1. Stada verkefna (ahversluverkefna og annarra verkefna).

1. Ahersluverkefni starfsarsins verda prju: (sja malikvarda nedar i
fundargero).

Stefan kynnti ahersluverkefni sidustu ara. | framhaldi akvad nykjorin stjorn
Stjérnvisi ahersluverkefni komandi starfsars. A fyrsta fundi i haust verda fundnir
maelikvardar a pessi prju ahersluverkeni.

2024-2025 (prju ahersluverkefni — i hverju felast pau)

* Uppfaera snidmat og leidbeiningar fyrir stjornir faghépa (Anna K.
Ingibjorg, Audur)

* Innleiding & LearnCove hja faghépum (Snorri Pall, Lilja, Matthias)

* Asynd, efling og voxtur (Stefan, Haraldur, Laufey)

2024-2025 - meelikvaroar (tillaga)
oo= rauntima maelabord a sidu Stjérnvisi www.stjornvisi.is

ooo= meelt arlega i vidhorfskonnun til félagsmanna

2024-2025

* Uppfaera snidomat og leidbeiningar fyrir stjornir faghépa (Anna K.
Ingibjorg, Audur)

= Aukning a virkni faghopa oo
= Vidburdir séu synilegir og auglystir timanlega ooo
= Abendingar eigi sér skyran farveg 0oo

= Stjérn sé i reglulegu og godu sambandi vid stjornir
faghopanna ooo


http://www.stjornvisi.is
https://www.stjornvisi.is/static/files/mat_a_arangri_meginmarkmida_stjornvisi/mat-a-arangri-meginmarkmida-stjornvisi-februar-2021.pdf

« Verkferlar félagsins fyrir stjornir faghopa, faghopafundi og
radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim. ooo

* Innleiding & LearnCove hja faghépum (Snorri Pall, Lilja, Matthias)

o Talning a fjolda félaga sem nyta LearnCove (verdi sett inn i
meelabord)

o Fjoldi funda sem er settur inn a LearnCove (verdi sett inn i
meelabord)

o Ahorf & fundi inn & LearnCove (verdi sett inn i maelabord)

* Asynd, efling og voxtur (Stefan, Haraldur, Laufey)
i. Fjolgun fyrirtzekja oo
1. Fjolgun fyrirteekja med 200 eda fleiri starfsmenn oo
2. Fjolgun fyrirteekja med 100-199 starfsmenn oo

ii. Fjolgun a heildarfjdlda notenda (innri markadssetning fyrirtaekja)
00

iii. Fjélgun virkra félaga oo

iv. Fjolgun nyrra virkra félaga oo

v. Fjolgun viéburda oo

vi. Fjolgun félaga & fundum oo

vii. Aukning a nyskraningum i manudinum oo

viii.Aukning a félagafjolda i faghépum oo

ix. Aukning a virkum fyrirtzekjum oo

x. Fjolgun nyrra haskélanema oo

xi. Fagmennska sé avallt h6fd ad leidarljosi i 6llum stérfum ooo

xii. Stjornin efli og vidhaldi trausti & félagid med fagmennsku ad
leidarljosi og starfi skv. stefnu félagsins ooo

xiii.Stjornvisi sé ahugaverdur og synilegur vettvangur umfjollunar
um faglega stjornun, midlun pekkingar og reynslu 0oo



xiv.Stjérnvisi proist i takt vid vid sibreytilegar aherslur og krofur
félagsmanna og atvinnulifsins ooo

xv. Framsaeknir og heefir einstaklingar starfi af heilindum fyrir félagid
000

xvi.Framkvaemdastjori félagsins hafi leidtogahaefileika, sé stydjandi og
virkur 0oo

xvii.Dagskra Stjornvisi verdi adgengileg fyrir alla landsbyggdina
xviii.Fjoélgun fyrirtaekja a landsbyggdinni

xix.Fjolgun kynninga og fyrirlesara af landsbyggdinni

xX.Fjoélgun erlendra fyrirlesara

xxi.Haekkun a NPS skori 0o

xxii.Félagar/stjornendur faghdpa upplifi sig audugri af pekkingu um
stjornun og leidtogafeerni ooo

xxiii.Félagar 6dlist aukid tengslanet med patttoku i félaginu oo



